
Um unsere laufende Transformation zur Best-Practice basierten Orchestrierung 
unserer IT-Services voranzutreiben, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen qualifizierten

IT-Systemadministrator (m/w/d)
Tätigkeitsschwerpunkte:
• Ihre Aufgaben sind die Administration, Installation und Weiterentwicklung 
 der gesamten IT-Infrastruktur: dies umfasst die Clients, Serverumgebung, 
 Kommunikationsanlagen, Netzwerkkomponenten und die dazugehörige 
 Benutzerverwaltung; die IT-Security haben Sie dabei stets im Blick
• aktuelle Kernthemen sind die Automatisierung administrativer Aufgaben, 
 die Neustrukturierung unserer Netzwerke, die langfristige Konsolidierung 
 unserer Virtualisierungsumgebungen sowie der Rollout von M365
• in eigenständiger Projektarbeit unterstützen Sie interne Digitalisierungsin-
 itiativen hinsichtlich infrastruktureller Anforderungen und wirken mit an der 
 Weiterentwicklung unserer internen Prozesse, z. B. dem User Life Cycle oder 
 Change-Management
• Sie übernehmen die Verantwortung für Bereiche, sind Wissens-Broker und 
 pflegen / erstellen Dokumentationen; ebenfalls übernehmen Sie ggf. die 
 Schulung der Anwender/innen
• zu ihren täglichen Aufgaben gehört als Teil des Teams ebenfalls der 
 Anwendersupport bei Hard- und Softwareproblemen, welchen Sie im 
 Sinne des IT-Service-Managements mitgestallten können

Anforderungsprofil: 
• Sie verfügen über belastbare Berufserfahrung in vergleichbarer Position und 
 verstehen die Rolle der IT als Plattformbetreiber und Servicepartner
• Problemstellungen begegnen Sie analytisch und systematisch; Ihre Arbeits-
 weise ist dabei ergebnisorientiert mit praktischem wie nachhaltigem Ansatz
• Sie denken bereichsübergreifend, haben ein hohes Maß an Eigenverantwor-
 tung, sind teamfähig, zielorientiert und haben ein hohes Qualitätsbewusstsein
• Sie besitzen gute Deutsch- und Englischkenntnisse sowie die Fähigkeit auch 
 komplexe Themen adressatengerecht vermitteln zu können
• fachlich verfügen Sie über fundierte Kenntnisse in aktuellen Microsoft Client 
 und Server Technologien, Netzwerken, Virtualisierung, der AD und M365 
 Administration, Gruppenrichtlinien, DNS & DHCP. Darüber hinaus sind in 
 der Lage, sich aufgrund Ihrer Erfahrung schnell in neue Themen einzufinden

Wir bieten Ihnen:
• intensive Einarbeitung
• einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz 
• attraktives Gehalt und Sonderleistungen, wie z. B. unser Altersvorsorge-
 konzept mit Arbeitgeberzuschuss, arbeitgeberfinanzierte betriebliche KV, 
 Weihnachtsgeld und Urlaubsentgelt
• individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
• angenehmes Arbeitsumfeld in einem motivierten und freundlichen Team, 
 moderne Arbeitsplätze sowie ein offenes und faires Management 

An der Bewerbung von Frauen besteht aus Gründen der beruflichen Gleich-
stellung ein besonderes Interesse. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter 
Menschen und Personen, die i. S. des § 2 Abs. 3 SGB IX schwerbehinderten 
Menschen gleichgestellt sind, sind erwünscht.

Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise über den Bewerberbutton. 
Alternativ senden Sie Ihre Unterlagen per Mail – unter Angabe Ihres möglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen an: Herrn Marc Kedzierski 
(bewerbung@fischerelektronik.de), Anhänge bitte im PDF-Format. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Fischer Elektronik GmbH & Co. KG
Nottebohmstraße 28
58511 Lüdenscheid
Telefon: +49 2351 435 - 0
Telefax: +49 2351 45754
DEUTSCHLAND
www.fischerelektronik.de
www.facebook.de/fischerelektronik

Als Hersteller von Elektronikzubehör 
gehören wir seit 1968 zur Spitze in 
Europa.
Konsequente Produktinnovation, 
Flexibilität in der Fertigung sowie ein 
hoher Grad an Kundenorientierung 
sind die Garanten unseres Erfolges.
Zufriedene Kunden sind unser Ziel, 
kompetente Mitarbeiter unser Kapital. 
Am Standort Lüdenscheid entwickeln, 
fertigen und vertreiben wir

Kühlkörper
Gehäuse
Steckverbinder

Wir sind zertifiziert nach:
DIN EN ISO 9001/14001/
27001 sowie AEO-C.


